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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gsttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganm,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem, tekniklerle 21.Yiizyilda biiyiik bir doniisiim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse ililkemizde ortaya ¢ikan yeni tiirden
gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortam1 hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgecilmez goérevi haline gelmistir. Okulu
cagin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milll Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaslar
icin ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Biiyiik Onder Atatiirk’{i drnek alan bizler; ¢aga uyum saglamus, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan dgrencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan ve Tiirkiye Yiizyili’na hazir bireyler olmasi i¢in
Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Kadirga ilkokulu Stratejik Plami (2024-2028)'nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine énemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Abdulvahap YASAR
Okul Miidiirii
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KISALTMALAR

AB : Avrupa Birligi
ABIDE : Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
AR-GE : Arastirma, Gelistirme

BIETSM  : Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Sube Miidirligu
BILSEM  :Bilim ve Sanat Merkezi

BT : Bilisim Teknolojileri

CIMER : Cumhurbaskanhg: [letisim Merkezi

CK : Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi

DHSM : Destek Hizmetleri Sube Mudtirlugu

DOSM : Din Ogretimi Sube Miidiirliigii

DPT : Devlet Planlama Tegkilati

DYS : Dokiiman Yo6netim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Ag1

FATIH : Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT : Gliclu, Zayif, Firsat, Tehdit

HBOSM  : Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii

IPA : Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim Araci)
IBBS : Turkiye Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmast
IESM : Ingaat ve Emlak Sube Miidiirlagii

[HL : Imam Hatip Lisesi

IPKB : Istanbul Proje Koordinasyon Birimi

ISG : Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi



ISTKA
ISKUR
LYS
MEB
MEBBIS
MEBIM
MEM
MEIS
MTE
MTESM
MTSK
OECD
OSB
OSM
OB

OK
BIETSM
ODSH
OERSM
OOKSM
OYGSM
PDR
PESTLE
IKASM

: Istanbul Kalkinma Ajanst

: Ttrkiye Is Kurumu

: Lisans Yerlestirme Siavi

: Milli Egitim Bakanlig:

: Milli Egitim Bakanlig: Bilisim Sistemleri

: Milli Egitim Bakanlig: {letisim Merkezi

: Milli Egitim Mudurlugu

: Milli Egitim Istatistik Modiilt

: Mesleki ve Teknik Egitim

: Mesleki ve Teknik Egitim Sube Mudurliigi

: Motorlu Tasit Siiriictileri Kursu

: Organisation for Economic Co-operation and Development (Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati)
: Organize Sanayi Bolgesi

: Ortadgretim Sube Mudurligi

: Ozel Biiro

: Ozel Kalem

: Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri SM

: Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri

: Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Miidiirliigii

: Ozel Ogretim Kurumlar1 Sube Miuidiirltigii

: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube Midiirliigi
: Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
: Insan Kaynaklar1 (Atama) Sube Miidiirlagii
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IKOSM
PISA
RAM
SGSM
SP

STK
TBMM
TDK
TESM
TIMMS

: Insan Kaynaklar1 (Ozliik) Sube Mudiirligi

: Programme for International Student Assesment (Uluslararasit Ogrenci Degerlendirme Programi)
: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

: Strateji Gelistirme Sube Mudtrlugu

: Stratejik Plan

: Sivil Toplum Kuruluslar:

: Turkiye Biiytik Millet Meclisi

: Turk Dil Kurumu

: Temel Egitim Sube Mudurlugi

: Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen Bilimleri Uluslararas: Arastirmast)
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Abdulvahap YASAR Miidiir Nazli SOLTEKIN EREN Miidiir Yardimcist
Nazli SOLTEKIN EREN Miidiir Yardimcisi Ayse EROL ACAR Ogretmen
Dilara BIYIK Ogretmen Ayten COBAN Ogretmen
Siikran GOKTAS Okul Aile Birligi Bsk. Semra TUKEL Veli
Mehtap GUNDU Okul Aile Birligi Uyesi

1.2. Planlama Siireci

Kadirga ilkokulu 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalar:
yapimis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmigtir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun simdiki binasinin yerinde, ¢ok onceleri iki ahsap bina vardi. “Menemenlizade Konagi” denilen bu yapilar, o zamanin biiyiik
yapilarindan sayilirdi. Menemenlizadeler’in Konagi’nda zaman zaman bir¢cok okullarimiz egitim ve 6gretim ¢alismalarini yiiriitmiislerdir. 1928
yilina kadar bu iki binada Tibbiye Okulu, Eczac1 Okulu, Dis¢i Okulu, Vefa Lisesi, Kiz Sanat Okulu 6gretim yapmislardir.

1928 yilinda Kumkap1 bucaginda bir ilkokul agilmasi gerekince Menemenlizadelerin Konagi bu kez ilkogretimin hizmetine verilmistir.
Bosaltilan binalarin biri Eminénii 3. Tlkokulu adiyla dgretime acilmistir. Ug yil iginde d8renci sayis1 ¢ok fazla artis gdsterdigi icin bu kez de
Eminénii 61. Ilkokulu adiyla 6gretime agilmis ve yeni bir ilkokul daha kazanilmustir. Her iki ilkokul da, bu binalarda 1947 yilina kadar dgretime
devam etmislerdir. Ahsap ve fazla harap olan binalar ¢6kme belirtileri gosterince okullar “Kumkap1 Ortaokulu”na aktarilmistir. Her iki ilkokul
burada ortaokulla beraber dort yil ¢iftli 6gretim yapmislardir.

Bu dort yil iginde Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii 5nce Menemenlizadelerin Konagi’m 11 Ozel idaresi ne satin aldirmis ve yiktirmustir.
Yerine yapilan bina ile semtimiz modern bir ilkdgretim binasina kavusmustur. 3 Ekim 1951 giinii yapilan bir torenle iki ilkokul yeni binalarinda
ogretime baslamislardir. 1960 — 1961 yil1 basinda Eminénii 3. Ilkokulu ile Emindnii 61. Ilkokulu “Kadirga Ilkokulu” olarak birlestirilmistir. 1974
— 1975 Ogretim yilinda iki anasmifi, bir ara¢ odasi, iki depo ve bes dershanelik ek bina dgretime sunulmustur. 1992 yilinda “Mahmutpasa
Ortaokulu” Kadirga Ilkokulu’na tagmarak bu iki okul KADIRGA ILKOGRETIM OKULU adi ile egitim ve dgretim hizmetlerini siirdiirmiistir.

2007 — 2008 Egitim Ogretim yilinda eski bina olarak adlandirilan boliim, deprem giliglendirmesine alinarak daha giivenli bir hale

getirilmistir. Yeni bina olarak adlandirilan béliim igin ise yikim karari ¢ikarilmigtir. Okul 2009 — 2010 Egitim - Ogretim yilinda 20 derslikle ve
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tekli egitim seklinde egitim ve Ogretim calismalarmi siirdiirmektedir. Okulumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim yili itibariyla ilkokula
doniistiiriilerek KADIRGA ILKOKULU adin1 almustir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Kadirga ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi,
Gelecege Bakis, Maliyetlendirme ile Izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Planin Gelecege Bakis boliimiiniin
Amag ve Hedeflere Iliskin Mimarisinde 3 Amag ve 6 Hedef bulunmaktadir. Hedeflere bagli, alt gostergelerle birlikte 32 Performans Gostergesi
ve bu gostergelerle ilgili olarak da 31 Strateji yer almaktadir.

Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu ¢alismalari sirasinda plan baslangig déneminde
belirledigimiz hedeflerimize ne &lgiide yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu agik bir sekilde ortaya ¢ikmistir. Ozellikle kiiresel
salgin kosullarmin etkisiyle gerileme gdsteren gdstergeler sayillmazsa Performans Gostergelerinin ve baglh olduklar1 Hedef Kartlarinin pek
¢ogunda belirlenen hedeflere ulagildig1 gdzlenmistir. Hazirlanan Izleme ve Degerlendirme Raporlarmin sonuglart bir sonraki yil igin yapilacak

caligmalar konusunda Miidiirliigiimiiz i¢in yol gosterici olmustur.

Plan baslangic déneminden 2022 izleme ve Degerlendirme Raporumuz dahil olmak iizere alt gostergelerle birlikte 32 Performans
Gostergesinde %50 ve lizeri gergeklesme gosteren Performans Gostergelerinin 4 yillik ortalama oranmi1 %71,88 olmustur. Okulumuzun olagan dis1
kosullardan etkilenme diizeyi ve bu donem i¢inde yasanan kiiresel salgin kosullarinin da etkisi diisiiniildiigiinde bu oranlarin bu kosullarda

olduk¢a makul oldugu kabul edilebilir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan Miidiirliiglimiiz, Milli Egitim Bakanliginin tagradaki gorevlerini yiiriiten ve diger devlet
politikalarin1 Valilik Makamina bagli olarak hayata gegiren kamu kurumlarindan biridir. Midiirliigiimiiz Milli Egitim Bakanhgina ve lge Milli
Egitim Mudiirligii Makamina karst miidiirliigiimiiz birinci dereceden sorumludur. Miidiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanli§i admna iistlendigi
sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel
llkelerine gore yerine getirmektedir. Miidiirliigiimiiziin kendisine bagl birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklarr Milli

Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlar: Yénetmeligi’nde tanimlanmistir. Gerekli calismalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.

Kadirga Ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli
Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
hiikiimlerine dayanilarak 26/07/2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve Ilkdgretim

Kurumlar1 Yo6netmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

Okullarin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

. 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

d 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

. 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
. Ogretmenlik Meslek Kanunu,
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. Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi

. Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi dnem tasimaktadir.
. Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi
. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onetmeligi

Miidiirliigiimiiz yukarida belirtilen yasal ¢cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar igin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili boliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust
Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gérevlere gore analiz edilmistir.
Boylece Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. Ust Politika
Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak iizere iki bdliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile
Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gore

olusturulmustur.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plan1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlar

2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

Orta Vadeli Mali Planlar Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

2024 Y1li Cumhurbagkanligr Yillik Programi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tirkiye ile
‘ Hgili Raporlari .

Cumhurbagskanlig Icraat Programlari Istanbul Valiligi Onayli Ilgili Raporlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 2024-2028 Istanbul Bolge Plan

20. Milli Egitim Suras1 Kararlari Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Milli Egitim Kalite Cergevesi Avrupa Birligi Miiktesebat: ve Ulke Raporlari

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plant Fatih ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik

Plan1

Kadirga Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken
yukarida sdzii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmigtir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin Durum Analizi

kapsaminda onceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis boliimiinde yer verilmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar

yapilmustir. Bu kapsamda hizmet birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistem
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ve Kamu Hizmet Envanteri incelenerek Miidiirliiglimiiziin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetler asagidaki tabloda

ana basliklar halinde verilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetler

Hizmet-1: Egitim Hizmetleri: Hizmet-7: Ogrenci isleri hizmeti
* Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama
* Ders dis1 egitim calismalarinin isleyisini saglama
* llve ilge MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki

. Ogrenci Kayit alanlarmin ve egitim bdlgelerinin il MEM,

Belediye ve Muhtarliklar Aracilig1 ile Olugturmak
. 8 Erencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek

egitim programlarinin uygulanmasini saglamak . ul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak
«  Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler agisindan . Ogrenci Saglik Taramalari ile As1 Uygulamalarin1 Toplum
donanmasi i¢in degerler egitimi almalarin1 saglamak Saglig1 Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini
* Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak Saglamak
Ogrencilerin zararl aliskanliklardan uzak ve giiven i¢inde - Disiplin Islemlerini Yiriitmek

- Denklik ve Baska Ulke Vatandasi Olup, Okul Kayit Alam
[cerisinde Ikamet Eden Vatandaslarin Cocuklarinin Kayit
Islemleri Ile Tlgili isleri Yiiriitmek

egitim almalarini saglamak
» Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Hizmet-2: Kiiltiirel Calismalar Hizmet-8: Personel isleri hizmeti

- Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel qallimalarl yiirtitmek « Hizmet iii egitim
. Behrh gln ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitmek «  Ozliik haklar1
. Inceleme, tanima ve arastirma amagli  gezilerin +  Sendikal Hizmetler

. Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi igin

diizenlenmesini saglamak : =5
basvuru islemlerini yiiriitmek

. Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

Okulda okuma aligkanliginin artiric1 ¢alismalar yapmak.
Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin
Yerlesmesini Saglayici Caligmalar Yapmak

Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

« Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlari

hazirlamak
Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarmi belirlemek ve iist birimleri
bilgilendirmek
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Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

Cesitli spor dallarinda Ogrencilerin yetismesi igin gerekli
egzersizlerin ve ¢aligmalarin yapilmasini saglamak ve bu
ogrencilerin ilgili yarigmalara katilmak i¢in gerekli islemleri
yerine getirmek

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili térenlere katilmak
Satrang, Dama, Mangala gibi zekd oyunlarmin Ogrencilerle
taninip oynanmasini saglamak

Hizmet-4:Ogretim Hizmetleri

Program gelistirme ¢aligsmalarina katkida bulunma

Ogrenci basarisini gelistirmek icin ¢alismalar yapmak

Ogretim programlari, ydntem ve teknikler, &lgme ve
degerlendirme caligmalarinda G6gretmen, 6grenci ve velileri

Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak

Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak
Personeli hizmet i¢i
hakkindabilgilendirmek

egitim faaliyetleri

Hizmet-9: Mali islemler

Personelin  her tiirlii  6zliik islemlerinden
okuldanyapilabilecek olanlar1 Il MEM koordinesi ile
yiiriitmek

MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de
personelleilgili bilgileri giincel tutmak ve kisisel verileri
korumak

Kurum Biit¢esini Hazirlama ve Yiiriitme

Personelin maas, iicret, emeklilik vs. is ve islemlerinin
KBS Sisteminde sagliklt bir sekilde yiiriitiilmesi igin

tedbirler almak
Alim-Satim Islerini Yamak

Tasiirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Taginir Egya
Modiilii tlizerinden saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi igin

tedbirler almak

Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine

islenmesini saglama

Hizmet-10: Velilerle ilgili Hizmetler

Veli toplantilari

Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
Anne Egitimi Caligmalari
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bilgilendirmek

Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri

* Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

* Rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesi ile ilgili gerekli kurulve
komisyonlar1 kurma ve calistirma

*  RAM ile ilgili is birligi yapma

» Kaynagtirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapma

* Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

Hizmet-6: Kurtarma ve Koruma Hizmetleri

e  Okuldaki arama, kurtarma ve koruma kurtarma ve koruma
hizmetleri i¢in Il MEM ve AFAD hizmetleri birimi
koordinesinde hazirlanmasi gereken planlar1 hazirlama

+  Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri i¢in Il MEM
ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde kurulmasi gerekli
ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve gorevlerini teblig
etme

* Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmas1 ve
toplanma yerlerinde toplanmasi i¢in gerekli planlamalari, yer
tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma, sonuclar1 paylagsma ve ilgili
list birimlere rapor etme

* Okulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme

*  Yangin sondiirme donamimlarini tedarik etme ve
kontrollerini yaptirma

Hizmet-11:Denetim Hizmetlerinin Yiiritiilmesi

Okul i¢indeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama
On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme

Denetimgalismalarinin sonuglarini inceleme ve
degerlendirme

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini
saglama

Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda
tist birimlerden goriis alma ve bunu paylasma
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Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri vb. e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan MEBBIS ve
KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali iglemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir. Okulumuzun bir rehber
ogretmeni olmasi sebebiyle rehberlik hizmetleri sinif rehber dgretmenleri ve okul Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlari tarafindan

yapilmaktadir. Okulumuz Il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilmaktadur.

2.6. Paydas Analizi

I¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da dolayli olarak yararlanan
ya da etkilenen bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla
gelistirilen veri toplama araclaridir. Bu amagla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama stirecine katilimini sagladig: gibi

idarenin karar alma siirecini ve yonetimini veriye dayali olarak planlamasini saglar.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli
Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Zuimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve
beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir. 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 Durum
Analizi calismalar1 kapsaminda da Istanbul il Milli Egitim Mudiirliigiince Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak Ig ve Dis

Paydas Anketleri gelistirilmistir.

Stratejik Planlama ekibi 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan goriis ve Onerilerin nasil alinmasina karar vermis paydas goriisii

alma yonteminde anket, miilakat ve gozlem yontemleri belirgin olarak ortaya cikmustir. Ekipte gorev dagilimi yapilarak hangi
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paydasla kimin nasil ve ne zaman goriis alinacag belirlenmis, paydas goriis ve onerilerin alinmasinda sistematiklik saglanmistir.
Gerek i¢ gerekse dis paydaslarimizin gortis ve oOnerileri sonucunda ortaya c¢ikan hususlar, stratejik amaglarin ve hedeflerin

belirlenmesi ile 6ncelikli stratejik alanlarin tespitinde biiytik 6lctide bizim i¢in belirleyici olmustur.
Bu kapsamda:

1. I¢ Paydaslardan Verilerin Toplanmast ve Degerlendirilmesi Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-2028
yillar1 arasi faaliyetlerin planlanmasimi iceren stratejik planlama calismalarinda ic paydaslarmmizin Kadirga ilkokulu'nun
faaliyetlerini nasil gordiiklerine iliskin gortislerini iceren i¢ paydas anketi ¢alismasina Okulumuzda 150 kisi katilmistir. Veriler

miidir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyelerinden 15-31 Mart 2024 aras1 toplanmustr.

4 “

Anket verilerindeki %50 ve tizeri oranlar “orta”, “olumlu” ve “kesinlikle olumlu” olarak memnuniyet seklinde, %50 nin

altindaki oranlar ise “olumsuz” ve “kesinlikle olumsuz” olarak memnuniyetsizlik seklinde kabul edilmistir.

Grafik 1. I¢ Paydas Memnuniyet Oranlar1

Katlmiyorum
45%
Kararsizim
51%

Katihyorum
33,3%

Kesinlikle Katiliyorum
56.6%
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Grafikteki oranlara gore orta, olumlu ve kesinlikle olumlu cevaplarin toplam oran %95,00’tir.

2. Dis Paydaslardan Verilerin Toplanmast ve Degerlendirilmesi Kadirga Ilkokulu'nun goérev faaliyetlerini siirdiirtirken
paylasimda bulundugu veliler, kamu kurum ve kuruluslar, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 dis paydas olarak
belirlemistir. Bu paydaslara hazirlanmis olan anketler uygulanarak i¢ ve dis paydaslarin gorisleri 15-31 Mart 2024 arasi tarihlerde
alinmistir. Toplam 123 kisiden gortis alinmustir. Anketlerin veri tabaninda toplanmasindan sonra veriler bilgisayar ortamina
aktarilmis ve aktarilan veriler Okulumuz Rehberlik Servisi tarafindan analiz edilmistir. Ic ve dis paydas analiz sonuglarina gore
paydaglarimizin Kadirga ilkokulu'nun nasil gérdiigii ortaya konmus, giiclii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde oldukca faydali
olmustur. Paydas analizinden elde edilen veriler 6nem dereceleri de dikkate alimarak GZFT, gelisim/sorun alanlar1 ve gelecege

yonelim boltimlerine yansitilmustir.

4 “

Anket verilerindeki %50 ve tizeri oranlar “orta”, “olumlu” ve “kesinlikle olumlu” olarak memnuniyet seklinde, %50 nin

altindaki oranlar ise “olumsuz” ve “kesinlikle olumsuz” olarak memnuniyetsizlik seklinde kabul edilmistir.

Grafik 2. D1s Paydas Memnuniyet Oranlar1

Katilmiyarum
3,0%
Kararsizim

Katilyarum
28,3%

Kesinlikle Katilyorum
61,2%
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Grafikteki oranlara gore orta, olumlu ve kesinlikle olumlu cevaplarin toplam orani %96,00"dur.

2.7. Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Kurum Kiiltiirii Analizi

Miidiirliglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik caligmalari kapsaminda Bakanlhigimizin gelistirdigi format esas alinarak Kurum

Kiiltiirti Degerlendirme Anketi hazirlanmastir.

Bu kapsamda 15-31 Mart 2024 arasinda elden Miidiirliiglimiiz ¢alisanlarina (miidiir yardimeisi 6gretmen ve diger personel) yonelik
Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Anketimiz Kararlara Katilim, Is Birligi, Bilginin Yayilimi, Ogrenme, Kurum Igi Iletisim,
Degisime Agiklik, Stratejik Yonetim, Odiil ve Ceza Sistemi basliklar1 altinda bu konulara iliskin ¢alisan algisimi belirlemeye yonelik 29 sorudan

olusturulmustur. Anketimizde katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamastir.
Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketimize 2’1 yonetici, 24’1 kurum ¢alisan1 olmak {izere toplam 26 kisi katilmistir.

Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve iizeri oranlar memnuniyet alanina, %50’nin altindaki oranlar ise
memnuniyet alaninin digina alimmistir. “Kesinlikle katiliyorum”, “Katiliyorum” ve “Orta diizeyde katiliyorum” tercihleri olumlu kabul edilmis;
“Katilmiyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum” tercihleri ise olumsuz olarak kabul edilmistir. Genel memnuniyet orani degerlendirildiginde

katilimcilarin %99,30°’un memnuniyetini, % 0.70’inin ise memnuniyetsizligini ifade ettigi belirlenmistir.
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Grafik 3. Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketi Genel Memnuniyet Oranlar1

Kararsizim
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Kesinlikle Katihyarum
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Anket sonuglarindan elde edilen verilere Miidiirliigiimiiziin en giiglii oldugu yonlerin sunlar oldugu belirlenmistir:

e Yoneticilerle kurulan iletisim

e Calisanlarin bilgi paylasimina ve is birligine a¢ik olmasi

e Ust yonetimin Stratejik Planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireglerini sahiplenmesi
¢ Bilgilerin agik ve anlasilir sekilde paylasiimasi

e Rutin iglerin yani sira stratejik alanlara da odaklanilmasi

Anket sonuglarindan elde edilen verilere gore Miidiirliigiimiiziin gelistirmeye ag¢ik yonlerinin ise sunlar oldugu belirlenmistir:

e (diil ve ceza sisteminin etkin sekilde uygulanmasi
e (Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik etkili mekanizmalar
e (Calisanlara karar verme ve inisiyatif alma konusunda firsat verilmesi

e (Calisanlarin karar alma siireglerine katilim diizeyi
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Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketinin analizleri rapor haline getirilerek Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmustur. Miidiirliigiimiizde

internet, panolar, i¢ yazismalar (Miidiirliik tarafindan gonderilen resmi yazilar ve i¢ iletisim formlari), telefon goriismeleri ve toplantilar yoluyla

i¢ iletisim saglanmaktadir. Okulumuzda, Yoneticiler her hafta en az bir kez toplanarak fikir aligverisinde bulunurlar. Yine 6gretmenlerle her

dénemin basinda ve sonunda degerlendirme amagh toplantilar yapmaktadir. Ayrica gerekli goriilen durumda da toplantilar diizenlenmektedir.

Bununla birlikte, Yoneticilerimiz stirekli ¢alisanlarla iletisim halindedir.

Kadirga Ilkokulu Miidiirliigiinde karar alma siireci; Yonetmelikler ve diger ilgili mevzuat dogrultusunda gergeklesmektedir. Kurumla ilgili

olarak alinacak kararlarda ilgili taraflarin goriislerini alarak, ¢alisanlar ile karar vermektedir.
2.7.2. Kurulus I¢i Analiz

Okulumuzun genel olarak degerlendirilmesine iligkin kurum i¢i analiz sonuglart agsagidaki tablolarda siralanmistir.

Tablo 4. Sube Ogrenci Sayilar1

Anasmifi A Subesi 8 13 21 3. Smif A Subesi 10 9
Anasiifi B Subesi 8 9 17 3. Smnif B Subesi 8 8
Anasiifit C Subesi 7 10 17 3. Siif C Subesi 10 6
1. Smif A Subesi 13 11 24 3. Smif D Subesi 7 12
1. Smif B Subesi 13 5 18 3. Smif E Subesi 8 10
1. Smif C Subesi 12 10 22 4. Sinif A Subesi 12 9
1. Smif D Subesi 11 13 24 4. Sinif B Subesi 8 10

19

16

16

19

18

21

18
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1. Sinif E Subesi 14 12 26 4. Sinif C Subesi 8 10 18
2. Sinif A Subesi 8 9 17 4. Sinif D Subesi 7 9 16
2. Smif B Subesi 7 13 20 4. Smif E Subesi 7 12 19
2. Sinif C Subesi 7 12 19 1. Sinif Ozel Egitim 0 0 0
2. Sinif D Subesi 7 14 21 3. Smif Ozel Egitim 0 0 0
2. Smuf E Subesi 5 9 14 GENEL TOPLAM 205 235 440

Okulumuzda tekli 6gretim yapilmaktadir. Sinif mevcutlar: ortalama 20'ser kisidir.

Tablo 5. Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

‘ Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar:

2018-2019 2020-2021 2021-2022 2022-2023

23 22 22 20
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Tablo 6. Yillara Gére Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Listesi

Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

2018-2019 524 12
2020-2021 516 35
2021-2022 507 20
2022-2023 456 7

Tablo 7. Yillara Gore Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel ve Sportif Faaliyet Verileri

2018-2019 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Sosyal Faaliyet 15 5 10 20
R . 10
Kiiltiirel Faaliyet 5 15 10
Bilimsel Faaliyet
ilimsel Faaliye 3 ) 3 4
Sportif Faaliyet 4 2 4 5
Acilan Kurs 0 0 0 5
Sayisi
Spor Kuliibii 0 0 0 0
Sayisi
Diger 0 0 0 0
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Tablo 8. Yillara Gére Kaynagtirma Ogrenci Sayist

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Kaynastirma Ogrenci

Yil Sayis1

2018-2019 524 7 %1,3

2020-2021 516 5 %1,0

2021-2022 507 5 %1,0

2022-2023 456 6 %0,8
2.7.3 Teskilat Yapisi

Okulumuza ait tegkilat semasi Tablo 9’da verilmistir.

Sekil 1. Kurum Orgiitsel Yapisi

e
MUDURD

Okul Aile Birligi
Yonetim
Kurulu

Ogretmenler
Kurulu

Zimre
Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik Yardimc Ogrenci
Servisi Hizmetler Kultpleri

Komisyonlar

Ogretmenler

Ogrenci
Meclisleri
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2.7.4 Insan Kaynaklar1

Kadirga Ilkokulu Midiirliigii 33 personeliyle hizmet vermektedir. 1 Miidiir, 1 Madiir Yardimeisi, 20 Stf Ogretmeni, 3 Okul
Oncesi Ogretmeni, 1 Rehberlik Ogretmeni, 1 Ingilizce 6gretmeni, 1 DKAB 6gretmeni, 2 Hizmetli, 2 ISKUR calisar ve 1 Bilgisayar

Isletmeni gorev yapmaktadir. Okulumuz insan kaynaklarima ait bilgiler asagiya ¢ikarilmustir.

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2023 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi
1-4 il 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10vil 1 50
10 Yil Uzeri 1 50

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oran1

Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan Yonetici

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi .
ayisi
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Tablo 11. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢ci Programlar:

Abdulvahap
YASAR

Miidiir

Sorusturma Teknikleri Kursu 2023
Etik Davranislar flkeleri Semineri

Masal Anlaticiligi Egitimi Kursu

Iki Insan Egitimi Semineri

Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2022
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2

Ozel Egitim Uygulamalari Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler igin)

Ozel Egitim Ihtiyact Olan Ogrencilere Y&nelik Kaynastirma-Biitiinlestirme

Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Kursu

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Simif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Olg¢me ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri

Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri

Kapsayici Egitim Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu 2021
Harmanlanmis Ortamlarda flkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri

P4C Farkindalik Egitimi Semineri

Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve

T72138772038
M18138956960
H69612095104
B42819821200
U42588060330
W28340147122
113692643198
T47396714795
53356791845
J11436076176
F68677258783
D36851701886
J70337394360
N77007918821

X24476239678
729677238368

D52438076627
C41334527328
013507113755
H43484875996
B80688737398
K80617181813
A23155237894
Y24544716394
V08214690675
P35408536921
B35032028417
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Nazh

SOLTEKIN | Yardimei

EREN

Mudur

S1

Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 2020
Uygulama Siav Sorumlusu Semineri

Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Ydnelik
Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu

Miize Egitimi Kursu

Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinleraras1 Yaklasim ile Ogretimi
Uzaktan Egitim Kursu

Proje Danismanligi Semineri

Okul Tabanlhi Afet Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2023
isyerleri)

Duygusal Zeka Yonetimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

Cocuk Kitaplan ve Tiirkce Dil Becerileri Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlar1 Semineri

flk Yardim Egitimi Kursu 2022
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Kitap ve Hayat Semineri

Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarhgi) Semineri

iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Yonetimsel Beceriler Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

Kapsayic1 Egitim Semineri

G10812001010
E51077948972

P00568434200
L08773334226

P02602652636
T54454987983
83624984129

B98111435935
P14457714124
S49611864395

N30923613361
T50317905251
X92702588080
Y13499795141
023557506756
X21421812004
E42579573302
Q82101808879
X14460856715
X47563284975
H88889792377

Q32013598277
K94737473807
D78747277271
011158056769
A14666312829
Q50037579717
N83266521344
W43303870507
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Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

Harmanlanmis Ortamlarda flkokul Diizeyinde Ogretimi Farkhlastirma
Semineri

Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

2021
2020
2019

G00966875991
H08695732362

L.83143529383

H06081007743

Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 7 8
4-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 7 8
11-15 Y1l 1 2
16-20 0 0
20 ve iizeri 2 3

Tablo 13. Kurumda Gerceklegen Ogretmen Sirkiilasyonu

Sayisi

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Y1l icerisinde Kurumda Goreve Baslayan Ogretmen

36



TOPLAM

2021 2022 2023 2021 2022

Tablo 14. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar

Asim
ASLAN

Simif
Ogretmeni

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Smif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligi) Semineri
Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma
Semineri

Cevrim I¢ci Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

[k Yardim Egitimi Kursu

Coptiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

P4C Farkindalik Egitimi Semineri

2023

2022

2021

2023

2022

2021

2023

J84671646278
B84193047536
R52519198518
R28228268452
E02507348368
W00164204745
T75265095925
M76770240159
F67832476450
L74564394024

N37658900428
B66290388862
V51488534322
M66895867593
U79373858379
L26090395046
D34273140837

H60531669017
S71530373611
M89940096376
Y48929213122
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Ayse
EROL
ACAR

Siif
Ogretmeni

Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri

Topkap1 Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri

Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu

Web 2.0 Araglari Ile Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu

Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim Egitimi Kursu

Osmanl Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu

Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 2020
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Y 6nelik
Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu

Masal Anlaticiligr Uzaktan Egitim Kursu

Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360) Kursu

Miize Egitimi Kursu

Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinleraras1 Yaklagim ile Ogretimi
Uzaktan Egitim Kursu

Proje Danigmanligi Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Kapsayict Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil Olarak Ogretilmesine
Yonelik Ogretmen Kapasitesinin Giiglendirilmesi Egitici Egitimi Kursu
Calisanlari Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Islam Medeniyeti Semineri

Edebiyat ve Toplum Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2019

W41755795940
V63073140691
K23572711604
W24654249278
C34535954699
V99164051575
J46953933430
F59014515068
(84338460546
B56793751025
738417963569
B12404756373

Q41688439405

740875416278
Q96663376234
D94972810312
H86988432391
X84113690749

T19962439211
K17614610076
128887293567

H45018561607
V72617986653
U42146607220
H18252937545
N73220722085
M78400929697
H35673649653
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Ayten Smif
COBAN Ogretmeni
Burgin Sinif

COSKUN | Ogretmeni

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlar1 Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Y&netimi) Semineri
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 Egitimi Kursu
Yangin Egitimi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Hijyen ve Sanitasyon Kursu

Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Zaman Y Onetimi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Copiin Yolculugu ve Geri Dontisiim Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Stireci Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Ydnetimi) Semineri

Miize Egitimi Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Egitimleri (SRC)

Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve

Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu

Duygusal Zeka Yonetimi Kursu

Kaynastirma Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalarinda Snif Ici

2022

2019

2023

2022

2021
2020
2019

2023

V76480970142
H64042692868
K29661368552
B17300295883
G09727174080
C02169782537
A98528677022
108403457726
C51153636875
(88291680482
A11525588558
A86939816898
X63905399263
K90521341533
R36303551470
718766202309
W45732096204
US57742812638

T34807078308
K09753569573
T81215468457
D05295456295
X94364153228
H41701550297

E02220706739

K06688979063
C49580939367
X33283951669
D62323278834
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Dilara
BIYIK

Eren
VURAL

) Simf
Ogretmeni

) Simif
Ogretmeni

Degerlendirme ve Miidahale Programi Egitici Egitimi Kursu
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlar1 Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Yaz Okulu Ingilizce Cergeve Ogretim Programi Semineri
Yaz Okulu Matematik Cergeve Ogretim Programi Semineri
Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri

Ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri

P4C Farkindalik Egitimi Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ik Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

Duygusal Zeka Yonetimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Zaman Y Onetimi Semineri

Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlar1 Semineri
[k Yardim Egitimi Kursu

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi

Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Olg¢me ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

2022

2021

2019

2023

2022

S13652926879
N50666111369
T91834626007
B68162955992
T81321636702
W25870736985
N12563126311
A95635470159
T18071198679
P38265864641
076184211520
163258756960
S84978444405
156063908369
779686186436
U48338662608

M31188204632
H05738395264
M32826276805
K18710811132
W29690031405
F50219508132
G53151509285
A31831395988
N13574024919

F20543088383
B09429375919
V58738000605
Q77723398516
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Hamide
YANMAZ

Okul
) Oncesi
Ogretmeni

Egitimde Web 2.0 Araclar1 Kullanimi Semineri 1

Kapsayici Egitim Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Miize Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

Osmanl Tiirk¢esi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu
Duygusal Zeka Yonetimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlar1 Semineri
Ik Yardim Egitimi Kursu

Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri
Kapsayici Egitim Semineri

Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri

Cocuk Resimleri Analizi Semineri

Simif I¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Merhamet ve Yavaglamak Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Ydnetimi) Semineri

2023

2022

R52368408758
X88283495390
B02955540966
(082929858935

T97614088613
X54014212658
J98681251633
W99587192772
W93562707685
E85354453291
T70138440142
A70586304061
S31827321345
Y93727405327
R85152491260
A97571757906
783765433526
B43651144860
F05400369403

B41743914624
D22100656340
R72815638297
B92338357142
H15846341204
X40762142227
E31480439021

L18328832283

T36367317541

H51435600878
W90632310599
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Hilal
YALCIN

Smif
Ogretmeni

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Masal Anlaticiligr Uzaktan Egitim Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri
Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu

Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

Duygusal Zeka Yonetimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Zimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Zaman Y Onetimi Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri

Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlar1 Semineri
Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim Semineri

Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Ydnelik
Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri

Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri

Cevre ve Sifir Atik Semineri

Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri

[lkokulda Drama Egitimi Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Programi1 Uzaktan Egitim Semineri

2023

2022

F91158292015
764833651909

X43030752370
A48819802968
L13156698300
(99498356225
L48663308785
G74780024003
160223465454
B20524214054
N73623542633
E38351976212
V37164620232
J14847015235
A74939889034
Q15377261573
M98762034279
L91766489480
P97156060625
052718764110

S82375441788
H96164321882
R45599093032
T51513627906
521628952081
J15659585449
V92152487642

176747526174
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Necla TAY

Nurdan
CERKEZ

Okul
) Oncesi
Ogretmeni

Siif
Ogretmeni

Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023
Duygusal Zeka Y onetimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlari Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlar1 Semineri
Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri

Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Y 6nelik
Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri

Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri

Cevre ve Sifir Atik Semineri

Gegici Koruma Statiistindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

Siber Glivenlige Giris Egitimi Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Miize Egitimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Etkili fletisim ve Siir Cizebilme Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Zaman Y Onetimi Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Donlisiim Semineri

Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri

[lkokulda Drama Egitimi Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2022

2023

2022

J69965642469
L14603771210
A17341272239
F68026417036
J70338091633
D97882970863
R33629365355
T49481784747
R48410214703
F52547345906

C61612094424
X25145471769
P10457318896
F62875517517
V00369164073
W65495286927
J31781291278
U05676954819
197811519596
G15558032854
734638473711

192637144214
H02860726880
J82693008505
S73005598024
K59554086531
T88694755133
Q33136198467
089727792867
(G44320299233

43



Satrang Egitimi Semineri 4

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

Satrang Egitimi Semineri 2

Satran¢ Egitimi Semineri 1

[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Simif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Kitap ve Hayat Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Yaz Okulu Matematik Cergeve Ogretim Programi Semineri
Yaz Okulu Ingilizce Cergeve Ogretim Programi Semineri
Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri

Ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri

Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Bagogretmenlik Stireci Semineri

Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri

Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri

Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel

Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Kendilik Cesareti Semineri

Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanim1 Semineri 2

Kelime Islemci Programi (Office Word) Egitimi Semineri 2
Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri
Madde Bagimlilig1 Semineri

[hmal ve Istismar Semineri

Akran Zorbalig1 Semineri

J11136444095
H43299866870
Q17518014911

D11560197764
Q69678894730
Q35901463326
J46028017878
784628278222
P57030177571
W08667581896
J35506280062
D30369194175
L84531818243
V53590469023
V19505663632

791299142833
Q09274565345
T31044435841

Q50852941652

L40499864306
P08096984395
P64614994439
L10486477051
Q51990673580
U63601408539
P01063604738
K37171691131
X64816673262
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Ozkan
OZTURK

Ozlem
ZOR

Sif
Ogretmeni

Smif
Ogretmeni

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri

Kadina Kars Siddeti Onleme Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Ynetimi) Semineri
Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma
Semineri

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
Kendilik Cesareti Semineri

Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri

Egitimde Web 2.0 Araclar1 Kullanimi Semineri 1

Risk Degerlendirme Egitim Semineri

Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Okullarda Hijyen Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Zaman Y Onetimi Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

Cocuk Resimleri Analizi Semineri

Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Basar1 Okuryazarligr Semineri

2021

2019

2022

2021
2020
2019
2023

2022

057737077872
786239974717
F39407832618
502932062160
L88791793678
W71476955884
129199422212

F25882113259
V72405010607
(93381291019
J80220261157
J34408180379
Q84490309245
736308356150
D30163370392
S09670283492
H70261356789
L08390470883
E58917817324
F36212375499
774924029636
052414063181
S01502336828
X09676593286
U96817200899
W81728552863

J47551062341
T53800251177
K05990796981
F98191820420
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Rabia Okul
ARSLAN Oncesi
KAYMAK = Ogretmeni

Kitap ve Hayat Semineri

Ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim Programi Semineri
Yaz Okulu Ingilizce Cergeve Ogretim Programi Semineri
Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri

Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Bagogretmenlik Stireci Semineri

Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri

Sosyal Medya Kullanim1 ve iletisim Semineri

Zor Durumlarin Ydnetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Girig Semineri
Merhamet ve Yavaglamak Semineri

Kendilik Cesareti Semineri

Egitimde Web 2.0 Araclar1 Kullanimi Semineri 2

Kelime Islemci Programi (Office Word) Egitimi Semineri 2
Olg¢me ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Madde Bagimlilig1 Semineri

Akran Zorbalig1 Semineri

Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

Duygusal Zeka Yonetimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunlar1 Semineri
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

2023

743943501302
W13014721588
E90244100761
Y 66311384527
(88308449720
H09822058037
C51825576889

Y97881375900
713931215520
031438669988

B94063939215
H38659166536
R54571067991
P68062859314
068425567002
Y51214637437
P15841240184
W12435578904
H15955866261
Y48120455983
005552004552
Y33648327166
780105221541
D91442466602
V56903555145
X00480175494
D90398613191
F66411412753
E73786392915
E98127001820
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Sidika
AYDIN

Ingilizce
Ogretmeni

Miize Egitimi Kursu

Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlar1 Semineri
Adaylik Zorunlu Hizmet I¢ci Egitim Semineri

Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Y 6nelik
Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri

Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri

Cevre ve Sifir Atik Semineri

Gegici Koruma Statiistindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri

Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinleraras1 Yaklagim ile Ogretimi
Uzaktan Egitim Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Etkili fletisim ve Siir Cizebilme Semineri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri

Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri

Cocuk Resimleri Analizi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Kendilik Cesareti Semineri

Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri

[hmal ve Istismar Semineri

2022

2023

2022

034379629922
L18071340449
D85867519918
E35338897073
R62415675753

Y90942568350
D84771510456
G64159147722
E58663063022
J67261029432
(83452802209
N16741090034
769595076554
Y 15534367928

U69148799737
R53884894622
H68917704657
T55157833012
U61590220366
(G99068026231
W37309425893
D48438896236
J33322355241
P35908600202
W46922721836
704140796612
D37812708345
F07770005997
762075372572
J02496550282
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Serife
Tugce
TUNCER

Seyma
KARABA

Simif
Ogretmeni

DKAB
Ogretmeni

Kapsayict Egitim Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

Cevrim Ici Ingilizce Ogretimine Giris Semineri

Calisanlarm Temel Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlar1 Semineri
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

P4C Farkindalik Egitimi Semineri

Python Uzaktan Egitim Temel Seviye Kursu

Miize Egitimi Kursu

Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu

Proje Danismanlig1 Semineri

Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu
Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve
Y onetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri
Duygusal Zeka Yonetimi Kursu

2021
2023

2022

2021

2020

2019

2023

T75005758747
E80641721508
U44358662726
S86957113878

182936579269
X37099286993
K53068279182
L71661151766
C86873479018
K23768330173
P20695333540
G13574171110

109510001249
028218025702
(52372541245
G31176193536

100166951076
L47688926784
L97044253535
N06137850434
V33923009021
C75646517487
V27980227125
E77391319618
D77609512210

H67103793864
D19733692185
S74104638848
A38031397719
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Sule
CICEK

Rehber
Ogretmen

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Zaman Y oOnetimi Semineri

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Bireysellestirilmis Egitim Programi1 Hazirlama Semineri

Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlar1 Semineri 2022
Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri

Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Y 6nelik
Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri

Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri

Cevre ve Sifir Atik Semineri

Gegici Koruma Statiistindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri

Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Akran Zorbalig1 Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri

Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik Semineri

Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2022
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Cocuk Thmal ve Istismar1 Kursu

[k Yardim Egitimi Kursu

G63078175466
Q34969193232
X97777082592
J16718296127
G81778879288
H06081007743
83624984129
B98111435935
P14457714124
C17525026566
P84033630418

F40604670474
B68970292961
S82645993420
K70549443550
WO00855577132
L19729983249

U59124343488
L34314711913
104296751896
R79258940608
(90222253364
H58767913990
019009947396
H26012565152

764807909548
M06625906271
R89578051862
V65525653837
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Tolunay Smif
ERAVSAR = Ogretmeni

Duygusal Zeka Yonetimi Kursu

Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik Tedbiri Kararlar1t Uygulayici
Yetistirme Kursu

Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Y 6nelik
Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu

Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile Ogretimi
Uzaktan Egitim Kursu

Miize Egitimi Kursu

P4C Farkindalik Egitimi Semineri

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Masal Anlaticiligr Uzaktan Egitim Kursu

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Y 6netim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Genglerle iletisim Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Zaman Y Onetimi Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2021

2023

2022

P29418803556
A67706639670

074118306328

A70846059878
039285112082
C19537573365
104265438060
E61911306833

V33520517261

067256187974
060117299179
C18111783261
E93252547400
Y 67754422818
R41810425898
Y33425009694

Q95145586066
M87729055537
B93775594401
S99853173924
R79258940608
Y33425009694
051178448163
W75911148686
K69023503178
L03770135128
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Umminur
OKUR

Simif
Ogretmeni

[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve

Basogretmenlik Siireci Semineri

Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri

Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2021
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

Ogrenme Etkinlikleri Semineri

Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri

Cevrim Ici Ingilizce Ogretimine Giris Semineri

Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri Semineri
FATIH Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi
Semineri

Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu

Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

Duygusal Zeka Yonetimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
mBlock ile Yapay Zeka Uygulamalar1 Kursu

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri

Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Zaman Y Onetimi Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Tasarim Odakli Diisiinme Becerisi Egitim Kursu

2019

2023

K37715806468
S00374509980

C64146781508

T99989707857
T89950282117
C04290976418
B12877029158
K49832364062
V17483270906
V74268637503
L26271264875
K47124868244
H94965014006
Q06403023044
H63937483311

Y91041600555
(G74956321968
V48543257987
M11271357281
L00278937463
V44367025197
Y 53663733259
W86726104442
753812855580
P97983343935

P97044919754
E30656428426
H54215157158
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Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

Okaullar I¢in Yapay Zeka Kursu

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Sanal, Artirilmis ve Karma Gergeklik Uygulamalarina Giris Egitimi Kursu
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri

Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve Hukuksal Boyutlar1 Semineri

Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri

Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Y 6nelik
Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri

Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri

Cevre ve Sifir Atik Semineri

Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

Siber Glivenlige Giris Egitimi Semineri

Etkinlik Temelli Ders Tasarimi1 Semineri

[lkokulda Drama Egitimi Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile Ogretimi
Uzaktan Egitim Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Programi1 Uzaktan Egitim Semineri

2022

M84212645266
J80655201671
C75101074047
(57339882937
N64337264379

Y51620466825
K18006147715
D21048725353
T57624762858

B37216984463
A04707057401
K55006482695
104715237451

K76466886335
(82888709476
N88684600099
X87886569160
R00607445184
766924366777
N29375562341
E82940752697

Y 58754694472

W40473327491
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Tablo 15. Kurumda Ihtiya¢ Duyulan Ogretmen Sayist

Ihtiya¢ duyulan Brans
Smif Ogretmenligi 7
Ozel Egitim Siifi Ogretmenligi 2

Tablo 16. Yoneticilerin Yas Itibari fle Dagilim1

Yas Kisi Sayis1

.. buzeyleri ...
30-40 1
40-50 1

Tablo 17. Ogretmenlerin Yas Itibari fle Dagilim1

Yas Kisi Sayis1
Diizeyleri
20-30 7
30-40 10
40-50 4
50+... 0




Tablo 18. Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu

Egitim 2023 Y1l itibari ile
Diizeyi

On Lisans 0 0
Lisans 2 % 100
Yiiksek Lisans 0 0
Doktora 0 0

Tablo 19. Ogretmenlerin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi 2023 Y1l Itibari ile
On Lisans 0 0
Lisans 20 % 87
Yiiksek Lisans 3 % 13
Doktora 0 0
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Tablo 20. Mevcut Ogretmen Sayisi

Kadrolu
Sozlesmeli
Ucretli

1 Smif Ogretmenligi 2 11 K 13
2 Siif Ogretmenligi 0 9 U 9
3 Okul Oncesi Ogretmenligi 0 3 K 3
4 Ingilizce Ogretmenligi 0 1 K 1
5 DKAB Ogretmenligi 0 1 K 1
6 Rehber Ogretmenlik 0 1 K 1

TOPLAM 2 26 28

Tablo 21. Karsilagtirmali Ogretmen-Ogrenci Dagilim1

OGRENCI
e . . Toplam Ogretmen basina diisen 6grenci
Toplam 6gretmen sayisi Ogrenci sayisi égrenci sayisi saylsi
Kiz Erkek
28 205 235 440 15
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Tablo 22. Calisanlarin Gorev Dagilimlar:

Cahsanlarin Gorev DagilimiGorevleri

1 Mudir

Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yriitiir.
Okulu diizene koyar

Okulu denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden vegelistirmesinden
sorumludur.

Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.

2 Miidiir
Yardimcisi

Ders okutur.

Miidiiriin en yakin yardimeisidir.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda midiire vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

3 Rehber
Ogretmen

Okul rehberlik planini hazirlar.

Okul rehberlik panosunu diizenler.

Sorunlu 6grenciler ile gériisme yapar, anket diizenler.

Ev aile ziyaretleri yaparak sorunlu 6grencilerin sorunlarin1 ¢6zmeye galigir.

Sinuf rehber 6gretmenleri ile koordineli sekilde okul rehberlik ¢aligmalariniytirtitiir.
Ogrencilere mesleki yonlendirme yapar.

Ogrenci basarisini artirma konusunda bireysel ve grup rehberligi yapar.

Okul rehberlik hizmetleri yiiriitme kuruluna katilir.

Ogrenci davranislarini degerlendirme kuruluna katilir.

Basarisiz olan 6grenciler ile ilgili kararlarda brans ve sinif 6gretmenleriyleberaber 6grencilere
program hazirlar.

Okul Miidiirtine kars1 sorumludur.
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4 Brang
Ogretmenleri

Bransi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlar.

Y1l igerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

Okulda nobet tutar.

Y1l igerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir.

Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.
Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

5 Simif Rehber

Ogretmenleri

Bransi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlamak

Y1l igerisinde miifredata uygun olarak derslere girmek

Okulda nobet tutmak

Y1l igerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir
Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir
Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar

6 Memur

Okulun gelen ve giden yazi islerini diizenler.
Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

7 Hizmetli

Okulun temizlik islerinden sorumludur.

Okulun gelen giden evrakinin taginmasini saglar.
Okul Miidiirtiniin verdigi diger isleri yapar.

Tablo 23. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur vd. Sayis1

Egitim Hizmet Yih
Durumu

1 Bilgisayar Isletmeni 1 0 Yiiksek Lisans 15

2 Hizmetli 0 1 Lise 28

3 Hizmetli 0 1 ilkégretim 5

4 Hizmetli 0 1 ilkégretim 1

5 Hizmetli 0 1 ilkdgretim 1

57




Tablo 24. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

= Danigmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili Diizenlenen
%, Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet

£ = N Sayisi

z o 5
=4 2

= ) S Z =

£ E % % g =

2] 'vM—i A — /0] —_ He) o Ry,

E N o @ — w0 o g =

= A~ SN 2 17 = : o
b = o < 2 = ) > =

" S >N 3 2 A — 5 5 S

= S s 5 0 % g 2 E o o

= > o> E = 5 = 5 = 5 =

7 > = Z = n = )

g < o 2 Sz : 5) © © 5 =

= Z, = 5 2 g 2 = = = ! ! =

»n o Q3 = < :Q o0 20 o 0 =l @

e O w = A O O O > L) O >

1 1 2 1 8 4 2 3 4 2

2.7.5. Teknolojik Diizey
Okulumuzda Milli Egitim Bakanligiin kullanima agtig1 MEBBIS,E-Okul, EBA, TEFBIS, IKS gibi modyiiller okul idaresi ve
personeli tarafindan etkin ve verimli kullanilmaktadr.

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Tim smiflarimizda Etkilesimli tahtalar bulunmakta ve
etkili sekilde kullanilmaktadir. Yine Fotokopi Makinesi, yazicilar ve internet baglantimiz bulunmaktadir. Ogrenci ve velinin bilgiye

ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir gortismeler, web sayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadur.
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Web site adresimiz: https:/ /kadirgaio.meb.k12.tr/ Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet, duyurular, panolar

ve dosyalar ile gerceklestirilmektedir.

Tablo 25. Teknolojik Arag Listesi

‘ Arag-Geregler ‘ 2024 ihtiyag
Bilgisayar 3
L. 0
Projeksiyon
internet baglantisi 1
o)
Okul Web Sayfasi takip orani %100
o 0
Bilgisayar Lab.
Okul/kurumun internet sitesi 1
%100

Personel/e-mail adresi orani

Tablo 26. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odas1

Aciklama

Ekipman Odas:

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

59



Resim Odas1 X - -
Miizik Odasi1 X 1 -
Cok Amacli Salon X 1 -
Spor Salonu X - -

Tablo 27. Bina Bilgileri

BIRIMIN ADI SAYISI/OZELLIGI

il [stanbul

Ilge Fatih
Mabhalle/Kdy Sehsuvarbey Mabh.
Cadde/Sokak Kadirga Meydan1 Sok.
Di1s Kap1 No 19

I¢ Kap1 No _

Yapim Yili 1951

Son Onarim Y1l 2009
Deprem Giiglendirme 2009

Blok Sayisi 1

Kat Adedi 3




Toplam Oturum Alan
Derslik Sayisi

Anasinifi Derslik Sayisi
Ozel Egitim Sinifi Sayis1
Kiitiiphane(Var/Y ok)

Mescit

Isinma Sekli

Kamera Sayi1s1
Pansiyon(Var/Y ok)

Tasarim ve Beceri Atdlyeleri
Ada

Parsel

Tapu Alani

Okul Sahas1 Alan1 (Mevcut durum bahge Dahil)
Miilkiyet durumu

Miidiir Odas1 Sayis1

Miidiir Yardimcis1 Odast Sayisi

1306 m?

20

Var
Var
Dogalgaz
24
Yok
Yok
163
60
3568,75 m?
3568,75 m?
Milli Egitim Bakanlig1
1

1
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Ogretmenler Odas1 Sayist 1

2.7.6. Mali Kaynaklar

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur.
Okulumuz biitgesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal

kaynaklarindan saglanmaktadr.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir.
Ayrica tim gelir ve giderler TEFBIS sistemine islenmektedir. Enflasyon orami da dikkate alnarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 28. Kaynak Tablosu

Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 400000 600000 840000 1050000 1260000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 400000 600000 840000 1050000 1260000
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Tablo 29. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirliikii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tuirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 30. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 20000 b 9000 B 10000 b
Kigiik Onarim 30000 b 20000 b Hizli Bagis 70000 b
Bilgisayar Harcamalar1 Islemleri
Okula Yapilan 90008 ;)kulla 1.497,00 b 10000 b
Biiro Makinalarl Harcamalarl Yardlm]ar 20000 & apl an 5000 & 19000 %
. Yardimlar
(Nakdi) . Okula Yapilan
Telefon (Nakdi)
76.878,27 ts 4895638 § Yardimlar
Sosyal Faaliyetler T (Nakdi)
. 130.685,00
Kirtasiye
10000 b 5000 b 10000 b
GENEL 76.878,27 b $9.000 b 48.956,38 b 39.000 b 132.182,00 b 119.000 %




2.7.7. Istatistiki Bilgiler

Tablo 31. Istatistiki Bilgiler

Sosyal kuliiplerin sayisi 10 10 10 10
Personelin aldigi rapor, sevk, izin sayisi 11 12 10 3
Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri), 300 325 350 375
Engelli 6grenciler icin kolaylastirici galismalarin sayisi 2 2 2 2
MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM vs. tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere 2 2 3 4

katilma ve bu projelerden yararlanma sayisi

Sivil savunma galismalari sayisi ( yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, 3 3 3 3
elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi,
sivil savunma tatbikat1 vs.),

Is birligi yaptign kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca 6 7 6 8
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlarin sayis1

Okul/kurumun o6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldigi 6dullerin sayisi 0 0 0 0
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2.8. Cevre Analizi

Cevre analiziyle okulumuz {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel
dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolti disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuzun
faaliyet alanlarimi etkilemektedir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boltimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturmustur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde énemli bir rol oynadig:
sOylenebilir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalamilmistir. PESTLE analiziyle okulumuzun
tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanmistir. Mudirltigtimuzii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin simiflandirilmasi bu analizin ilk asamasim
olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar1 icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacag:
potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir. PESTLE Analizine Durum Analizi Raporunda ayrintili sekilde yer

verilmistir.

2.8.1. PEST (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmasi ve stratejik yonetim stireci icin

yapilan dis ¢evre analizinde cevresel faktorlerin analizidir.
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Tablo 32. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,

Yasal ytikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasina yonelik ¢aligmalar,
Ogrenci meclisleri, spor kliipleri ¢alismalari.

Sosyokiiltiirel etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yagam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb,

e Okul 6ncesi egitime talebin artmasi,

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirict unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkénlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce,

Teknolojik etkenler

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okulun sahip olmadig: teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi
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Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, uyuz vakalari, diger influenza salgilari)

2.9. GZFT (SWOT) ANALizi

GZFT analizi okulumuzu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okulumuzun giticlii
ve zayif yonleri ile okulumuzda disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okulun
gliclu ve zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu firsatlar: ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege dontik stratejiler gelistirmeye
yardimci olmustur. Mudurlugtimiizce yapilan GZFT Analizinde Miudurlugtimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit olarak

degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir. Bu hususlar asagidaki tablolarda gosterilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giicli yonler okulumuz tarafindan kontrol edilebilen, okulumuzun amag ve hedeflerine ulagirken yararlanabilecegi, ytiksek
deger tirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin okulumuzun olumlu igsel 6zellikleri olarak gordiigi hususlardir.
Zayif yonler ise okulumuzun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlaridir. Calisma takvimi stirecinde
Okulumuzun giiglii ve zayif yanlarini, kars: karsiya olunan firsat ve tehditleri belirlemeye yonelik olarak anket, yiiz ytize goriisme

ve telefon ile GZFT 6lcegi uygulanmis ve bu 6lgek basta Okulumuz 26 galisanina, 55 Ogrencilerimize ve 76 velimize olmak iizere
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147 paydasimiza GZFT 6lcegi uygulanmistir. Paydaslardan gelen 6lcekler degerlendirilmis, uygulanan 6lgek sonrasi dontitler SPE

ekibince degerlendirilerek GZFT matrislerimiz asagidaki sekilde olusturulmustur.

Tablo 33. Giiglii Yonler

! Sinif mevcutlarinin az olmasi 6 Deprem giiclendirmesi yapilmis olmasi.

2 Ogrencilerin sosyal ve sportif aktivitelere ilgi duymasi 7 Okuldaki egitim teknolojisinin iyi olmast

3 K1z ¢ocuklariin okullagma oranin yiiksek olmasi 8 ]O)lf::;:frauk tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip

4 Idareci ve gretmenlerin yenilige agik olmasi 9 Geng, dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi

5 = Veli ve 6grencilerin istediklerinde okul personeli ile kolayca 10 Idareci ve 6gretmenler arasindaki sevgi sayginin
iletisime gegebilmeleri kuvvetli olmast

Tablo 34. Zayif Yonler

Zayif Yonler

Ogrenci profilimizin Suriye agirlikli olmak iizere

1 yaklasik 9 farkli iilke vatandaslarindan olusmasi ve kisa 5 Okulda bulunan kadrolu 6gretmen sayisinin yetersiz

stireler icinde nakil gitmeleri olmas
2 Egitim ve sosyo-ekonomik diizeyin diisiik olmasi 6 Miizik ve resim atdlyelerinin bulunmamasi
3 Spor etkinlikleri i¢in kapali spor salonunun olmamasi 7 Okulun ekonomik imkanlarinin yetersiz olmasi

Velilerin okuryazarlik oraninin diigiik olmas1 ve
4 Yoneticilerin 4-8 yillik zaman dilimlerinde degismesi 8 ogrencilerin egitimine karsi duyarsiz olmalari iletisim
siireclerini etkilemektedir
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okulumuz icin avantaj saglamasi muhtemel olan etken ya da
durumlardir. Tehditler ise okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinurlandirilmasi

gereken unsurlardir.

Tablo 35. Firsatlar

. . e . Tarihi yarimada i¢cinde bulunmamiz toplumsal
Belediyemiz boya ve gerektiginde diger donanimsal e
1 A . 4 bilincin olusturulmasi ve yasatilmasi agisindan
eksiklerimizin giderilmesinde yardimci olmaktadir. " N
pozitif katki saglamaktadir.
Gerektiginde 11 Milli Egitim Midiirliigiimiizden maddi Tiim iilkede uygulanan Fatih Projesinin merkezi
2 ) . 5 . i
destek alabilmekteyiz. olan ilgelerden birinde yer almasi
Okulumuzun karsisinda park bulunmasi, Marmara
3 Bakanligimizin okul 6ncesi egitimine 6nem vermesi ve 6 sahilinde bulunmamiz ve Giilhane Park1 gibi yesil
yayginlastirmak istemesi alanlara yakin olmamiz 6grencilerimizin doga
bilincine katkida bulunmaktadir.
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Tablo 36. Tehditler

Tehditler

s . . .. Bolgenin turizm bolgesi olmasindan dolay: yiikselen
Ogrenci ve veli profilinin yabancilardan olugmasi ve . o .

1 p . . 5 kiralarin velileri daha uygun bolgelere tasinmaya
bolgede kisa siire ikamet edip taginmalari

zorlamasi

5 Veli profilinin yabancilardan olugmasi ve kisa siireli yogun 6 Internet kafelerin gocuklar {izerinde olumsuz etki
sirkiilasyon bolge yapisini olumsuz etkilemektedir. yaratmasi

3 Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 ve medyanin 7 Idarecilerin 4-8 yillik periyotlarla degismesi kurum
olumsuz etkileri hafizasini olumsuz etkilemektedir.

4 Ogrencilerin okul dis1 yasantilarinda illegal faaliyetlerin 3
gerceklesmesine uygun ortamlar bulunmasi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boltimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda ¢ne ¢ikan, Durum Analizini
ozetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya cikan
ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢alismalar1 sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi

Raporunda yer verilmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

’//_//

TEMEL

ErsE g igEEBet!k_DuEyaB“ k /./

» Cevreye ve Canlilarin Hayat
Hakkina Duyarlilk

» Manevi Degerlere Baglhhk

» Analitik Bakis ve Elestirel Dislince

« Katilimcilik ve Istisare Kltirt

* Tarafsizlik, Hesap Verebilirlik
ve Seffaflik

» Sorumluluk

* Liyakat

MISYON pra

Turkiye Cumhuriyeti
Devleti'nin temel ilkeleri
dogrultusunda Milli Egitim
Bakanligr'nin temel egitim
hedeflerine ulasarak;
nitelikli, 6zgur, mutlu
bireyler yetistirerek
gelismis bir toplum
olusturmak.

VIZYON

Tarkiye Yuzyili'ni
insa edecek milli
ve manevi
degerlere bagli
nesiller yetistirmek
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4. AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER
Bu boliimde Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef, hedef kart1 ve stratejilerine yer verilmistir. Miidiirliiglimiiziin 2024-
2028 Stratejik Plani’nda 3 tematik yap1 dogrultusunda amaglar, hedefler, gostergeler ve stratejiler belirlenmistir. Bu kapsamda;

e Egitim Ogretime Katilim ve Erisim temas1 1 Hedef ve bu hedeflere iliskin 4 performans gostergesi ile 6 strateji,
e Egitim ve Ogretimde Kalite temas1 1 Hedef ve bu hedeflere iliskin 7 performans gostergesi ile 6 strateji,

e Kurumsal Kapasite temasi 1 Hedef ve bu hedeflere iliskin 2 performans gdstergesi ile 2 strateji,

olmak iizere Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplam 3 Tematik Amag, 3 Hedef, 13 Performans Gostergesi ve 14 Strateji
bulunmaktadir. S6z konusu tematik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi kartinda asagidaki tablolarda

ayrintili sekilde yer almaktadir.

TEMA: EGITIM OGRETIME KATILIM VE ERISIM

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donamimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Amacg 1

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Amacin lgili Oldugu o

Program/Alt Program | TEMEL EGITIM

Ad1

Amacin Ilgili

Oldugu AltProgram Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedefi

Performans Géstergeleri I}{Eiﬁfsfle B]‘;fg:ﬁ“} 2024 2025 2026 2027 2028
(%)
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PG 1.1.1 ilkokullarda IYEP dahil olan 30 85,00
ogrencilerin Tiirkce dersi kazamimlarina ulasma
orani (%)

PG 1.1.2 ilkokullarda iYEP dahil olan 30 50,00
ogrencilerin Matematik dersi kazanimlarina
ulasma oram (%)

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 20 12,00
6grenci oram (%)

PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri oziirlii devamsizlik yapan 20 8,00
ogrenci oram (%)

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Temel Egitim Hizmetleri Subesi

85,00

53, 00

12,00

8,00

IESM, BIETSM, DOSM, DHSM

88,00

56,00

10,00

7,00

91,00

59,00

8,00

6,00

94,00

62,00

6,00

5,00

S1.1.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

saglanacaktir.
Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
S1.12 saglanacaktir.
o Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Sl Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

» Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi gecislerde uygulanan sinav

Riskler yontemlerinindevam ettirilmesi

+  Ogrencilerin okula devamimin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
*  Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

97,00

65,00

4,00

4,00
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Maliyet Tahmini 51875 b (Elli Bir Bin Sekiz Yiiz Yetmis Bes Tiirk Lirasi)

+ llkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi

Tespitler .. . . .

*  Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

*  Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi
intiyaclar +  Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

+  Ogrenme kayiplarim telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi

TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlign ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

Amag 2 davramislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 .
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Amacin Tlgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi
Amacin Tlgili

Oldugu Alt Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Program Hedefi

TEMEL EGITiM

Hedefe Baslangic

Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

Performans Gostergeleri
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(%)

PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 6 6 8 10 12
PG.2.1.2VS.a.gllkll ve dengeli beslenme ile ilgili 10 P 2 4 5 5
verilen egitim sayisi

PG 2.1.3 Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili 20 400 400 410 440 430
verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.4 Cevre bilincinin arttirilmasina yonelik 10 2 2 4 6 7
verilen egitim sayisi

PG 2.1.5 Cevre bilincinin arttirilmasina yonelik 20 400 400 410 440 430
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan 10 2 2 2 3 3

etkinlik sayis1

PG 2.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan 10 400 400 410 440 430
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Temel Egitim Hizmetleri Subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler IESM, BIETSM, DOSM, DHSM

S2.1.1

S2.1.2

Stratejiler S2.1.3

S2.14

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

14

440

440

440
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$215 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

990 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler « Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
 Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

- Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Maliyet Tahmini 103750 b (Yiiz Ug Bin Yedi Yiiz Elli Tiirk Liras1)

Tespitler « lIlkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi

- Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmast

[gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
ihtiyaglar - Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
- Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarimin giiclendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ortamlarimn fiziki imkéanlan gelistirilecektir

Amacg 3

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢aligsmalara yer verilecektir.

Amacin Tlgili
Oldugu
Program/Alt

TEMEL EGITiM
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Program Adi

Amacin ilgili

Oldugu Alt Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Program Hedefi

Performans Gostergeleri HE?S:I Bi‘)s;ggfi“? 2024 2025 2026 2027 2028

(%)

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, 50 1 1 2 3 4 5

spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)

sayIisl.
PG 3.1.2 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 50 1 1 P 3 4 5
faaliyetler icin diizenleme yapilan alan sayisi

Sorumlu Birim

Temel Egitim Hizmetleri Subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler

{ESM, BIETSM, DOSM, DHSM

Stratejiler | S3.1.1

D1s paydaslarla etkili isbirligi yapilacaktir.

S3.1.2 Okul aile birliginin etkinligini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
. *  Okul-aile birliginin yapilacak ¢aligmalara katilmada isteksiz olmasi
Riskler * Dis paydaslarla maliyet gerektiren ¢alismalar konusunda yeterli is birligi yapilamamas1
Maliyet Tahmini 155625 % (Yiz Elli Bes Bin Alt1 Yiiz Yirmi Bes Tiirk Lirasi)
Tespitler e Mali yetersizlikler
e Okul-aile birliginin ¢caligmalara katilmadaki isteksizligi
ih tiyaclar e Mevcut dis paydaslarin haricinde yeni paydaslarin olugturulmasi

e Velilerin okuldaki degisimlere karsi sorumluluk alabilmesi
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5. MALIYETLENDIRME

Kadirga ilkokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan galismalar1 kapsaminda Maliyetlendirme calismalari yapilmistir. Bu
calismalar Mudiirltigtimiiziin sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestirilmesinde etkin ve gercekgi bir

sekilde kullanilmasin1 hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitce baglantisi biiytik 6nem tasimaktadir.
Midirltigtimiiz Stratejik Plan Maliyetlendirme calismalar: su sekilde yapilmistir:

* Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi calismalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,
* Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan ¢nce genel yonetim giderleri ayrilmistir,

e Midirliigtimiize Bakanlik biitcesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmustir,

» Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

* Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

* Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amac maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti
belirlenmistir.

Genel biitce, yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Kadirga Ilkokulu Midiirltigiinin 2024-2028 Stratejik
Plani'nda yer alan amaglarmn gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik tahmini 435750 $'lik (Dort Yiiz Otuz Bes Bin Yedi Yiiz Elli Tiirk
Liras1) kaynaga ihtiyac duyulacag: diistintilmektedir.

Miudirlagiimiiz stratejik planinda 3 Tematik Amag, 3 Hedef, 13 Performans Gdostergesi ve 14 Strateji bulunmaktadir. S6z konusu
hedeflere iliskin biitce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda
Midiurltigtimtiziin tahmini olarak 435750 ¥'lik (Dort Yiiz Otuz Bes Bin Yedi Ytz Elli Tirk Lirasi) bir harcama yapacagi
diistintilmektedir. Plan donemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Tablo 37. Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam Maliyet

Hedef 1.1 5000 b 7500 b 10500 b 13125 % 15750 b 51875 b

Amag1 5000 b 7500 b 10500 b 13125 b 15750 b 51875 b

Hedef 2.1 10000 b 15000 b 21000 b 26250 b 31500 b 103750 b
Amag 2 10000 b 15000 b 21000 b 26250 b 31500 b 103750 b
Hedef 3.1 15000 b 22500 b 31500 b 39375 b 47250 b 155625 b
Amag 3 15000 b 22500 b 31500 b 39375 b 47250 b 155625 b
Genel Yonetim Giderleri 12000 b 18000 b 25200 b 31500 b 37800 b 124500 b
TOPLAM 42000 b 63000 b 88200 b 110250 b 132300 b 435750 b
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6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

6.1. Kadirga Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan performans gostergelerine ulasma durumlarin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki performans
gostergelerinin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin almmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin 6Slgiilmesi ve sdz konusu

performans gostergelerinin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Kadirga ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gergevesinde
yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik
ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Okullarin  kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireclerinin de farklilagsmasini beraberinde
getirmektedir. Egitim kurumlarinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, iriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve
insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme
ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif
olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Kadirga Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme

Modeli’nin ¢ergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2 Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4 Stratejilerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
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5. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

Sekil 2. izleme ve Degerlendirme

Yillik Planlarin
Yapilmasi

a g } ilk Alti Aylik

lerin
Belirlenmesi

Gergeklesme-

6.2. izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

[zleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile
yandaki sekilde Ozetlenmistir. Izleme ve degerlendirme

stirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek
yihin ilk altt ayllk donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, okulumuz Stratejik Plan Ekibi vasitasiyla,
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarma iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir.
Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda
hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” Stratejik Plan Ust
Kuruluna ve kurum ici paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Yil
sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide

edilecektir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, SP Ust Kurulu

tarafindan yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan stiresi icin eylemlere nasil ulasilacagina iliskin alinacak
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gerekli 6nlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek Fatih Ilce Milli Egitim Miudirligiine gonderilecektir. Nitel ve nicel
analizler sonucunda elde edilen bulgular ve degerlendirmeler rapor haline getirilecektir. Raporlamalar, Dénem Izleme ve

Degerlendirme Raporu olarak hazirlanacaktir.
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UST KURUL ONAY SAYFASI

Milli Egitim Bakanh@min 06.10.2022 tarih ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayili Genelgesi dogrultusunda Stratejik Plan
Hazirlama EKibi tarafindan hazirlanan Kadirga ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plami incelenerek 02/04/2024 tarihinde Strateji
Gelistirme Kurulunca onaylanmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Abdulvahap YASAR Miidiir Nazli SOLTEKIN EREN Miidiir Yardimcisi

Nazli SOLTEKIN EREN Miidiir Yardimeisi Ayse EROL ACAR Ogretmen

Dilara BIYIK Ogretmen Ayten COBAN Ogretmen

Siikran GOKTAS Okul Aile Birligi Bsk. Semra TUKEL Veli

Mehtap GUNDU Okul Aile Birligi Uyesi




EKLER

1. OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

MEMNUN OLUNAN FAALIYET ALANLARI >
SORU NO. YUZDE ORAN

(Kesinlikle Katihyorum,Katiliyorum, Kismen Katiliyorum, Kararsizim)

1 Okulumu seviyorum. 100

2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 96,8

3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 94,5

4 Ogretmenim adildir. 99,2

5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 99,2

6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 99,2

7 Ogretmenim derse katilmami saglar. 98,4

8 Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 96,1

9 Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. Kantinimiz Bulunmamaktadir.
10 Okulda ders dig1 eglenceli etkinlikler var. 97,6
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11
12

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor.

98,4

93,7
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2. OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

MEMNUN OLUNAN FAALIYET ALANLARI >
SORU NO. YUZDE ORAN

(Kesinlikle Katihyorum,Katillyorum, Kismen Katiliyorum, Kararsizim)

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 95,7
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 91,3
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 91,3
4 ?kul, égr‘encilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gitivenlik 95.7
onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 95,7
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 95,7
7 Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 91,3
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 95.7
olusturmustur. ’
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 87,0
10 Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 95,7
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 91,3
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12
13
14
15
16
17

politikasi vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir.
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

95,7
91,3
95,7
95,7
91,3

91,3
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3. VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

MEMNUN OLUNAN FAALIYET ALANLARI :
SORU NO. YUZDE ORAN

(Kesinlikle Katihyorum,Katiliyorum, Kismen Katiliyorum, Kararsizim)

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 99,2
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 97,5
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 86,1
4 Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik 9.7
onlemleri alir. ’
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 98,4
6 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 96,7
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 97,6
8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 93,5
9 Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 943
anlamama yardimci oluyor. ’
10 Okul, cocugumun ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 96.8
bilgilendiriyor. ’
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11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli

destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar.
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

91,9

98,4
92,7
96,7
99,2
96,7
92,7
95,1
97,6
100
99,2

99,2
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4. KURUM KULTURU DEGERLENDIRME ANKETI

MEMNUN OLUNAN FAALIYET ALANLARI >
SORU NO. YUZDE ORAN

(Kesinlikle Katihyorum,Katiliyorum, Kismen Katiliyorum, Kararsizim)

1 100
2 Kurumumuzda caliganlarm katilimini saglamaya yonelik olarak gelistirilmis 100
mekanizmalar vardir.
3 Kurumumuzda yonetimin uygulamalari, ¢alisanlarin siireglere katilimini tegvik 100
etmektedir.
4 Kurumumuzda caliganlar bilgi paylasimina ve is birligine agiktir. 100
5 Kurumumuzda yoneticiler bilgi paylagimina ve is birligine agiktir. 100
6 Kurumumuzda c¢aligmalar is birligi icerisinde takim ¢alismasi1 halinde yiiriitiiliir. 100
7 Kurumumuzda is birligi mekanizmalari yeterli diizeydedir. 100
8 Kurumumuzda is birligi mekanizmalari etkili diizeydedir. 100
9 Kurumumuzda birimler birbirleriyle uyum igerisinde ¢aligmaktadir. 100
10 Kurumumuzda bilgiler agik ve anlasilir bir sekilde paylasiimaktadir. 100
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12
13

14

15
16

17

18

19
20
21
22
23

24

Kurumumuzda bilgiler ilgili yerlere zamaninda iletilmektedir.
Kurumumuzda karar alma stirecleri yeterli bilgiyle desteklenmektedir.

Kurumumuzdaki uygulamalar stirekli gelisimi tesvik edicidir.

Kurumumuzda caliganlarm birbirleriyle bilgi, beceri ve tecriibelerini paylasmalarina

imkan veren uygulamalar vardir.
Kurumumuzda yoneticilerin kendilerini gelistirmelerine imkan veren uygulamalar vardir.
Kurumumuzda calisanlarin kendilerini gelistirmelerine imkan veren uygulamalar vardir.

Kurumumuzdaki iletisim kanallar1 ¢ogunlukla yatay (esitler arasinda) olarak
islemektedir.

Kurumumuzdaki iletisim kanallar1 gogunlukla dikey (ast-iist arasinda) olarak
islemektedir.

Kurumumuzda yoneticiler ile rahatlikla iletisim kurabilmekteyim.
Kurum igi iletisim mekanizmalar1 katilim ve is birligini desteklemektedir.
Kurumumuz yeni fikirler ve farkli gortisleri dikkate alir.
Kurumumuzdaki uygulamalar degisimi desteklemektedir.

Kurumumuzda galisanlara karar verme ve inisiyatif almalari i¢in firsat verilmektedir.

Kurumumuzdaki {ist yonetim, stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi

stireclerini sahiplenmektedir.

100

100

100

100

96,2

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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26
27
28

29

Kurumumuzda rutin islerin yani sira stratejik iglere de odaklanilir.
Kurumumuzdaki ¢alisanlar stratejik plana yonelik sorumluluklarinin farkindadir.
Kurumumuzdaki 6diil sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

Kurumumuzdaki ceza sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

Kurumumuzda ¢alisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik etkili mekanizmalar vardir.

100

100

96,1

88,5

100
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